
Für einen unserer Mandanten suchen wir bundesweit, z.B.  für die 
Standorte Berlin, Hamburg oder Düsseldorf, für den ersten, riesigen

Karriereschritt: ( Junior) Voice Techniker / VoIP 
Consultants (m/w) mit Cisco CallManager Erfahrung

Sie haben bereits Kenntnisse der Themen Voice sowie Cisco CallManager 
und/oder Callmanager Express und können Ihr technisches Know-how in 
dieser Position einsetzen, Ihr Potential voll entfalten und inhaltlich einen 
riesigen Karriereschritt nach vorne machen. Unser Mandant stellt dabei 
White Label Services für Partner zur Verfügung und unterstützt große 
Beratungsunternehmen (nur indirekter Endkundenkontakt). Neben Ihren 
guten Netzwerktechnik-Kenntnissen haben Sie ein sicheres Auftreten 
beim Kunden und Teamgeist. Sie beraten die Kunden technisch bzgl. indi-
vidueller Lösungen mit Schwerpunkt Cisco Unified Communications und 
IP-Telefonie und sind für die technische Umsetzung vor Ort zuständig.

Wir erwarten erste relevante Berufserfahrung sowie gute Cisco-Kenntnis-
se mit dem Cisco CallManager / Express, die Sie optimalerweise mit einer 
Zertifizierung belegen können. Aufgrund Ihrer hohen Motivation und 
Ihrer Begeisterungsfähigkeit für Technik-Themen treten Sie stets souverän 
und kommunikationsstark beim Kunden auf. Sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse, Präsentationsskills sowie eine hohe Reisebereitschaft 
sind Grundvoraussetzungen.

Wir bieten anspruchsvolle Herausforderungen in einem international 
erfolgreichen Unternehmen der IT-Dienstleistungsbranche, welches das 
Back-up und die vertrieblichen Strukturen eines großen Mutterkonzerns 
(Cisco Gold Partner) im Rücken hat, gleichzeitig aber viele Gestaltungs-
möglichkeiten bietet. In einer modernen, entspannten und offenen 
Arbeitsatmosphäre, mit flachen Hierarchien und einer ausgeprägten 
Teamkultur, werden Sie mit abwechslungsreichen Projekten betraut. 

xinonet ist spezialisiert auf HR-Dienstleistungen im Umfeld der Netzwerk- und 
Storagetechnik, vorwiegend im High-end Bereich. Unsere Kernkompetenz sind zertifizierte 
Spezialisten, erfahrene Führungs- und Saleskräfte und entsprechende Talente. 
Übrigens: Auch Initiativbewerbungen sind ausdrücklich willkommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: kandidaten@xinonet.com 
Bitte senden Sie Dateianhänge ausschließlich als pdf.

www.xinonet.com 


