
Für einen unserer Mandanten suchen wir für Köln einen

Sales-Trainee / Junior Sales Professional / Vertriebstalente (m/w) 

Sie starten in ein 12-monatiges “Training-on-the-job“-Programm, bei dem Sie alle 
relevanten Bereiche des Unternehmens durchlaufen, die Produkt- und Dienstleis-
tungsportfolio umfassend, schnell und effizient kennenlernen und Ihr vertriebliches 
Basiswissen durch Erfahrungen im vertrieblichen Tagesgeschäft nachhaltig ausbau-
en. Das Programm ist modular aufgebaut und beinhaltet neben Theorie und Praxis 
auch einen Entwicklungsplan, der Ihre Fähigkeiten im Verkauf und Ihre Soft- und 
methodischen Skills fördert. Begleitet werden Sie von Ihrem persönlichen Mentor, der 
Sie systematisch auf Ihre zukünftige Tätigkeit als Account Manager vorbereitet. 
Regelmäßige Feedbackgespräche geben Ihnen eine transparente Positionsbestim-
mung.

Sie haben Ihr Studium (E- oder Nachrichtentechnik) oder eine Ausbildung im IT-
Bereich (System-Kaufmann oder -Elektroniker) bereits abgeschlossen, verfügen über 
ein verkäuferisches Talent und Verhandlungsgeschick und konnten idealerweise 
schon erste Erfahrungen im Vertrieb (z.B. Vertriebspraktikum) sammeln. Sie haben ein 
ausgesprochenes Interesse an der Netzwerktechnik und ein technisches Verständnis 
und sehen darüber hinaus Ihre berufliche Zukunft im Vertrieb. Selbstständiges, struk-
turiertes und zielorientiertes Arbeiten ist für Sie grundlegend.

Wenn für Sie unternehmerisches Denken und Handeln, Organisationsstärke, Kunden-
orientierung und Teamfähigkeit keine Fremdwörter sind, dann sollten wir Sie kennen-
lernen! Sie motiviert die Chance, die Zukunft eines innovativen Unternehmens mit zu 
gestalten? Kommen Sie in ein erfolgreiches Team!

Bei unserem Mandanten handelt es sich um einen international ausgerichteten 
Service Integrator für Carrier und Service Provider. Wir bieten Ihnen die einmalige 
Chance, in einem innovativen Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen hochanspruchsvolle Aufgaben zu übernehmen. In einem 
professionellen und erfolgreichen Umfeld können Sie sich kontinuierlich persönlich 
und fachlich weiter entwickeln.

xinonet ist spezialisiert auf HR-Dienstleistungen im Umfeld der IT-Infrastrukturtechnik, 
vorwiegend im High-end Bereich. Unsere Kernkompetenz sind zertifizierte 
Spezialisten, erfahrene Führungs- und Saleskräfte und entsprechende Talente. 
Übrigens: Auch Initiativbewerbungen sind ausdrücklich willkommen.

     Interesse geweckt? 
     Dann schicken Sie  Ihre Bewerbung an: kandidaten@xinonet.com 
     Bitte senden Sie Dateianhänge ausschließlich als pdf.

     www.xinonet.com

http://www.xinonet.com
http://www.xinonet.com

